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La Educacion Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes; conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas; practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos;
ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural, y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio
de desarrollo personal.

¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razén de sexo o por cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra
la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas y resolver pacificamente los conflictos, asi como rechazar la
violencia, los prejuicios de cualquier tipo y los comportamientos sexistas.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con sentido
critico, incorporar nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de las
tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

f ) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en uno mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana vy, si
la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad autbnoma, textos y mensajes complejos,
e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j ) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica
y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
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dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos yel medio
ambiente, y contribuir asi a su conservacion y mejora.

| ) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

2. OBJETIVOS DEL AREA DE INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL

1. Identificar las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y formacion propias de las
personas con iniciativa emprendedora, describiendo la actividad de los empresarios y
empresarias y su rol en la generacién de trabajo y bienestar social.

2. Investigar con medios telematicos las diferentes areas de actividad profesional del entorno,
los tipos de empresa que las desarrollan y los diferentes puestos de trabajo en cada una de
ellas razonando los requerimientos para el desempefio profesional en cada uno de ellos.

3. Disefiar un proyecto de carrera profesional propia relacionando las posibilidades del entorno
con las cualidades y aspiraciones personales valorando la opcién del autoempleoy la
necesidad de formacién a lo largo de la vida.

4. Identificar las normas e instituciones que intervienen en las relaciones entre personas
trabajadoras y personas empresarias relacionandolas con el funcionamiento del mercado
de trabajo.

5. Distinguir los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales
comprobandolos en contratos de trabajo y documentos de negociacién colectiva.

6. Describir las bases del sistema de la Seguridad Social, asi como las obligaciones de
personas trabajadoras y personas empresarias dentro de este, valorando su accién
protectora ante las distintas contingencias cubiertas y describiendo las prestaciones
mediante busquedas en las webs institucionales.

7. ldentificar las situaciones de riesgo laboral mas habituales en los sectores de actividad
econdémica mas relevantes en el entorno indicando los métodos de prevencion legalmente
establecidos, asi como las técnicas de primeros auxilios aplicables en caso de accidente o
dafio.

8. Determinar la oportunidad de un proyecto de empresa identificando las caracteristicas y
tomando parte en la actividad que esta desarrolla.

9. Identificar las caracteristicas internas y externas del proyecto de empresa asi como los
elementos que constituyen la red de esta: mercado, proveedores, clientes, sistemas de
produccion y/o comercializacion, almacenaje, y otros.

10. Describir la relacion del proyecto de empresa con su sector, su estructura organizativa y
las funciones de cada departamento identificando los procedimientos de trabajo en el
desarrollo del proceso productivo o comercial.

11. Manejar como usuario 0 usuaria a nivel basico la aplicacion informatica de control y
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seguimiento de clientes, proveedores y otros, aplicando las técnicas basicas de contabilidad,
gestion financiera y comercial y administracion de personal para la organizacion de la
informacion del proyecto de empresa.

12. Transmitir informacioén entre las distintas areas y a clientes internos y externos del proyecto
de empresa reconociendo y aplicando técnicas de comunicacion y negociacion y aplicando
el tratamiento protocolario adecuado mediante medios teleméaticos y presenciales.

13. Crear materiales de difusién y publicidad de los productos y/o servicios del proyecto de
empresa incluyendo un plan de comunicacion en Internet y en redes sociales aplicando los
principios del marketing.

14. Desempefiar tareas de produccion y/o comercializacion en el proyecto de empresa tomando
decisiones, trabajando en equipo y cumpliendo los plazos y objetivos y proponiendo mejoras
segun un plan de control prefijado.

15. Recopilar datos sobre los diferentes apoyos a la creacién de empresas tanto del entorno
cercano como del territorial, nacional o europeo seleccionando las posibilidades que se
ajusten al proyecto de empresa planteado.

16. Distinguir las diferentes formas juridicas de las empresas relacionandolo con las exigencias
de capital y responsabilidades que son apropiadas para cada tipo.

17. Enumerar las administraciones publicas que tienen relacion con la puesta en marcha de
empresas recopilando por via telematica los principales documentos que se derivan de la
puesta en funcionamiento.

18. Valorar las tareas de apoyo, registro, control y fiscalizacién que realizan las autoridades en
el proceso de creacién de empresas describiendo los tramites que se deben realizar.

19. Determinar las inversiones necesarias para la puesta en marcha de una empresa
distinguiendo las principales partidas relacionadas en un balance de situacion.

20. Caracterizar de forma basica las posibilidades de financiacion del dia a dia de las empresas
diferenciando la financiacién externa e interna, a corto y a largo plazo asi como el coste de
cada unay las implicaciones en la marcha de la empresa.

21. Presentar un estudio de viabilidad econdémico-financiera a medio plazo del proyecto de
empresa aplicando condiciones reales de productos financieros analizados y previsiones de
ventas segun un estudio del entorno mediante una aplicacion informéatica tipo hoja de calculo
manejando ratios financieras basicos.

22. Analizar los productos financieros mas adecuados de entre las entidades financieras del
entorno para cada tipo de empresa valorando el coste y el riesgo de cada uno de ellos y
seleccionando los mas adecuado para el proyecto de empresa.

23. ldentificar las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando el
funcionamiento basico de IAE, IVA, IRPF e IS indicando las principales diferencias entre
ellos y valorando la aportacion que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.
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- Interactuar con el entorno natural de
manera respetuosa.

- Comprometerse  con el uso
responsable de los recursosnaturales
para  promover un desarrollo

Cuidado del sostenible.

entorno - Respetar y preservar la vida delos seres

medioambiental vivos de su entorno.

y de los seres vivos - Tomar conciencia de los cambios
producidos por el ser humano en el
entorno natural ylas repercusiones para
la vida
futura.

- Desarrollar y promover habitos de vida
saludable en cuanto a laalimentacion y al
ejercicio fisico.

Vida saludable - Generar criterios personalessobre la
vision social de la estética del cuerpo
humano
frente a su cuidado saludable.

- Reconocer la importancia de laciencia

Competgncia en nuestra vida cotidiana.

matematica oY - Aplicar métodos cientificos rigurosos para

competencias basicas mejorar la comprension de la realidad

en ciencia y tecnologia circundante en  distintos  ambitos

La ciencia en el dia a dia (biolégico, geoldgico, fisico, quimico,
tecnoldgico, geogréfico...).

- Manejar los conocimientos sobre ciencia
y tecnologia parasolucionar problemas,
comprender lo que ocurre a nuestro
alrededor y responder
preguntas.

Manejo de - Conocer y utilizar los elementos
elementos matematicos basicos: operaciones,
matematicos magnitudes, porcentajes, proporciones,
formas geométricas, criterios demedicion
y codificacién numérica, etc.

- Comprender e interpretar la informacién
presentada en formato grafico.

- Expresarse con propiedad en ellenguaje
matematico
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- Organizar la informacién
utilizando procedimientos
matematicos.

- Resolver problemas seleccionando
los datos y lasestrategias apropiadas.

- Aplicar estrategias de resolucion de

Competencia pro_b[emas a situaciones de la vida

At cotidiana.

matemética y :

competencias basicas 3 _ - Com_prender el sentido de lostextos

en ciencia y tecnologia Comprension: oral y escrita escritos y orales.

- Mantener una actitud favorablehacia la
lectura.

Razonamiento I6gico
y resolucion de problemas

- Expresarse oralmente con
correccion, adecuacion y
coherencia.

- Utilizar el vocabulario adecuado, las
estructuras linguisticas y las normas

y . ortograficas y gramaticales para elaborar
Expresion: oral y escrita textos escritos y orales.

- Componer distintos tipos de textos
creativamente con

- sentido literario.

- Respetar las normas de comunicacion
en cualquier contexto: turno de palabra,
escucha atenta al interlocutor...

Manejar elementos de comunicacién no
verbal, o endiferentes registros, en las
diversas situaciones comunicativas.

Comunicacion
linglistica

Normas de comunicacion

- Entender el contexto sociocultural de la
lengua, asi como su historia para un
mejoruso de la misma.

- Mantener conversaciones en otras
lenguas sobre temas cotidianos en
distintos contextos.

- Utilizar los conocimientos sobre la
lengua para buscar informacion y leer
textos en cualquier situacion.

- Producir textos escritos de diversa
complejidad para su usoen situaciones
cotidianas o en asignaturas diversas

Comunicacion en otras
lenguas
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Competencia digital

Tecnologias
de la informacion

Emplear distintas fuentes parala
bldsqueda de informacion.
Seleccionar el uso de las
distintas fuentes segun su
fiabilidad.

Elaborar y publicitar informacion
propia derivada de informacion
obtenida a través de medios
tecnoldgicos.

Comunicacion audiovisual

Utilizar los distintos canales de
comunicacion audiovisual para
transmitir informaciones diversas.
Comprender los mensajes que
vienen de los medios de
comunicacion.

Utilizacién de herramientas
digitales

Manejar herramientas digitales
para la construccion de
conocimiento.

Actualizar el uso de las nuevas
tecnologias para mejorar el trabajo
y facilitar la vida diaria.

Aplicar criterios éticos en el usode
las tecnologias.

Conciencia 'y
expresiones
culturales

Expresién cultural y
artistica

Expresar sentimientos y
emociones mediante cddigos
artisticos.

Apreciar la belleza de las
expresiones artisticas y las
manifestaciones de creatividad y
gusto por la estética en el ambito
cotidiano.

Elaborar trabajos y

presentaciones con sentido

estético.

Respeto por las
manifestaciones culturales
propias y ajenas

Mostrar respeto hacia el patrimonio
cultural mundial en sus distintas
vertientes (artistico-literaria,
etnografica, cientifico-técnica...), y
hacia las personas que han
contribuido asu desarrollo.

Valorar la interculturalidad comouna
fuente de riqueza personal y cultural.
Apreciar los valores culturales del
patrimonio natural y de la evolucion
del pensamiento cientifico.
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Competencias
sociales y civicas

Educacién Civica
y constitucional

Conocer las actividades humanas,
adquirir una idea de la realidad
historica a partir de distintas fuentes,
e identificar las implicaciones que
tiene vivir en un Estado social y
democratico de derecho refrendado
por una constitucion.

Aplicar derechos y deberes de

la convivencia ciudadana en el
contexto de la escuela.

Relacién con los demas

Desarrollar capacidad de dialogo
con los demas en situaciones de
convivencia y trabajo y para la
resolucién deconflictos.

Mostrar disponibilidad para la
participacion activa en ambitosde
participacion establecidos.
Reconocer riqueza en la
diversidad de opiniones e
ideas.

Compromiso social

Aprender a comportarse desde el
conocimiento de los distintos
valores.

Concebir una escala de valores
propia y actuar conforme a ella.
Evidenciar preocupacién por losmas
desfavorecidos y respeto a los
distintos ritmos y potencialidades.
Involucrarse o promover acciones
con un fin social.

Autonomia personal

Optimizar recursos personales
apoyandose en las fortalezas
propias.

Asumir las  responsabilidades
encomendadas y dar cuenta de
ellas.

Ser constante en el trabajo,
superando las dificultades.

Dirimir la necesidad de ayuda en

funcion de la dificultad de la
tarea.
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- Gestionar el trabajo del grupo
coordinando tareas y tiempos.

_ - Contagiar entusiasmo por la tarea 'y
Liderazgo tener confianza en lasposibilidades

de alcanzar objetivos.

Priorizar la consecucion de objetivos|
grupales sobre los intereses
personales.

- Generar nuevas Yy divergentes
posibilidades desde conocimientos

Creatividad previos de un tema.

- Configurar una visibn de futuro
realista y ambiciosa.

- Encontrar posibilidades en el

Sentido de iniciativa entorno que otros no aprecian.

y espiritu emprendedor

- Optimizar el uso de recursos
materiales y personales para la
consecucion de obijetivos.

- Mostrar iniciativa personal parainiciar

Emprendimiento 0 promover acciones nuevas.

- Asumir riesgos en el desarrollode las
tareas o los proyectos.

- Actuar con responsabilidadsocial
y sentido ético en el trabajo.

- Identificar potencialidades
personales como aprendiz:
estilos de aprendizaje,
inteligencias multiples, funciones
ejecutivas...

- Gestionar los recursos y las
motivaciones personales enfavor
del aprendizaje.
Generar estrategias para aprender en
distintos contextos de aprendizaje.

Aprender a aprender Perfil de aprendiz
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- Aplicar estrategias para la mejora
del pensamiento creativo, critico,
Herramientas para emocional,interdependiente...
estimular el pensamiento | - Desarrollar estrategias que
favorezcan la comprension
rigurosa de los contenidos.

Aprender a aprender - Planificar los recursos necesarios y los

pasos que se han de realizar en el
proceso deaprendizaje.

- Seguir los pasos establecidos ytomar
decisiones sobre los pasos siguientes
en funcibon de los resultados
intermedios.

- Evaluar la consecucion de
objetivos de aprendizaje.

Tomar conciencia de los procesos de
aprendizaje.

Planificacion y
evaluacion del
aprendizaje

Descripcion del modelo competencial

En la descripcién del modelo competencial se incluye el marco de descriptores competenciales,
en el que aparecen los contenidos reconfigurados desde un enfoque de aplicacion que facilita el
entrenamiento de las competencias; recordemos que estas no se estudian, ni se ensefian: se
entrenan. Para ello, es necesaria la generacién de tareas de aprendizaje que permita al alumnado
la aplicacion del conocimiento mediante metodologias de aula activas.

Abordar cada competencia de manera global en cada unidad didactica es imposible; debido a ello,
cada una de estas se divide en indicadores de seguimiento (entre dos y cinco por competencia),
grandes pilares que permiten describirla de una manera mas precisa; dado que el caracter de
estos es aun muy general, el ajuste del nivel de concrecién exige que dichos indicadores se
dividan, a su vez, en lo que se denominan descriptores de la competencia, que seran los que
«describan» el grado competencial del alumnado. Por cada indicador de seguimiento
encontraremos entre dos y cuatro descriptores, con los verbos en infinitivo.

En cada unidad didactica cada uno de estos descriptores se concreta en desempefios
competenciales, redactados en tercera persona del singular del presente de indicativo. El
desempefio es el aspecto especifico de la competencia que se puede entrenar y evaluar de
manera explicita; es, por tanto, concreto y objetivable. Para su desarrollo, partimos de un marco
de descriptores competenciales definido para el proyecto y aplicable a todas las asignaturas y
cursos de la etapa.

Respetando el tratamiento especifico en algunas areas, los elementos transversales, tales como
la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las tecnologias
de la informacion y la comunicacion, el emprendimiento y la educacion civica y constitucional, se
trabajaran desde todas las areas, posibilitando y fomentando que el proceso de ensefianza-
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aprendizaje del alumnado sea lo mas completo posible.

Por otra parte, el desarrollo y el aprendizaje de los valores, presentes en todas las areas,
ayudaran a que nuestros alumnos y alumnas aprendan a desenvolverse en una sociedad bien
consolidada en la que todos podamos vivir, y en cuya construccion colaboren.

La diversidad de nuestros alumnos y alumnas, con sus estilos de aprendizaje diferentes, nos
ha de conducir a trabajar desde las diferentes potencialidades de cada uno de ellos,
apoyandonos siempre en sus fortalezas para poder dar respuesta a sus necesidades.

En el area de Iniciacién ala Actividad Emprendedoray Empresarial

En esta area de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial incidiremos en el
entrenamiento de todas las competencias de manera sistematica, haciendo hincapié en los
descriptores mas afines al area.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia

Desde el area se contribuye al desarrollo de esta competencia aplicando el razonamiento logico
y la adquisicion de diferentes elementos para el buen desempefo del alumnado en la misma,
con acciones como la planificacion de gastos e ingresos, el calculo de beneficios o pérdidas, la
elaboracion de un plan de negocio y el andlisis de la viabilidad, la confecciéon de unplan de
comercializacion... Y todo ello a través de la observacién del entorno, su analisis y la realizacion
de diversos planteamientos para un desarrollo sostenible.

Los descriptores que trabajaremos fundamentalmente seran:

- Comprometerse con el uso responsable de los recursos naturales para promover un desarrollo
sostenible.

- Manejar los conocimientos sobre ciencia y tecnologia para solucionar problemas, comprender
lo que ocurre a nuestro alrededor y responder a preguntas.

- Conocer y utilizar los elementos matematicos basicos: operaciones, magnitudes, porcentajes,
proporciones, formas geométricas, criterios de mediciéon y codificacibnnumérica, etc.

- Aplicar estrategias de resolucién de problemas a situaciones de la vida cotidiana.

- Organizar la informacioén utilizando procedimientos matematicos.

- Resolver problemas seleccionando los datos y las estrategias apropiadas.

Comunicacién linguistica

Importante para el desarrollo de esta competencia es la adquisicion de destrezas basicas comola
lectura, la conversacion y la escritura, para llevar a cabo diferentes tareas, planteadas desdeel
area de participacion, en situaciones de comunicacién de grupo, expresion de ideas, elaboraciéon
de un plan de negocio, listado de tareas para desarrollar la actividad del plan de empresa,
generacion de diferentes documentos administrativos necesarios, comprension de diferentes
documentos... Las actitudes y los valores de esta competencia se veran en diferentes tareas, en
las que se fomentara el respeto a las opiniones de los demas y el desarrollo del espiritu critico.

Los descriptores gque priorizaremos seran:
- Comprender el sentido de los textos escritos y orales.
- Expresarse oralmente con correccion, adecuacion y coherencia.
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- Respetar las normas de comunicacién en cualquier contexto: turno de palabra, escucha
atenta al interlocutor...
- Manejar elementos de comunicacién no verbal o diferentes registros en las diversas
situaciones comunicativas.

En caso de centros bilingles o plurilinglies que impartan la asignatura en otra lengua:

- Mantener conversaciones en otras lenguas sobre temas cotidianos en distintos contextos.

- Utilizar los conocimientos sobre la lengua para buscar informacion y leer textos en cualquier
situacion.

Competencia digital

En la actualidad, es necesario el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para
diferentes ambitos de nuestras vidas, como trabajo, ocio, aprendizaje, participacion en la
sociedad, etc. Es fundamental conocer el uso de varias aplicaciones informaticas, el acceso a las
fuentes y el procesamiento de la informacion... todo ello se desarrollara en las diferentes tareas
propuestas, tanto individuales como grupales, en las que se requiera consultar paginas webs para
obtener informacion o generar documentos relacionados con el plan de empresa,asi como
tareas de caracter administrativo, mediante la utilizacion de diferentes programas de gestion, en
la presentacién-defensa de trabajos a través de la utilizacién de varios medios y formatos
digitales, y en la publicitacién de lo que queramos transmitir. Por todo ello, se plantearan
tareas en las que se necesite el uso de los recursos tecnoldgicos, desarrollando una actitud activa,
segura y critica hacia estos.

Para ello, en esta area, trabajaremos los siguientes descriptores de la competencia:

- Emplear distintas fuentes para la busqueda de informacion.

- Elaborar y publicitar informacion propia derivada de informacién obtenida a través de medios
tecnoldgicos.

- Comprender los mensajes elaborados en cddigos diversos.

- Utilizar los distintos canales de comunicacién audiovisual para transmitir informaciones
diversas.

- Manejar herramientas digitales para la construccion de conocimiento.

- Aplicar criterios éticos en el uso de las tecnologias.

Conciencia y expresiones culturales

La expresion cultural es fundamental para el desarrollo de aptitudes creativas que podamos
trasladar a varios contextos profesionales. Desde el area de Iniciaciobn a la Actividad
Emprendedora y Empresarial podemos entrenar diferentes aspectos, como la apreciacion de la
importancia de la expresion creativa de ideas y experiencias a través de distintos medios.

Por lo que, en esta area, trabajaremos los siguientes descriptores:

- Apreciar los valores culturales del patrimonio natural y de la evolucion del pensamiento
cientifico.

- Apreciar la belleza de las expresiones artisticas y de las manifestaciones de creatividad, y
gusto por la estética en el ambito cotidiano.

- Elaborar trabajos y presentaciones con sentido estético.

Competencias sociales y civicas

Esta competencia necesita del conocimiento y entrenamiento de diferentes habilidades para
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elaborar ideas, tener en cuenta la opinién de los demas, tomar decisiones, resolver conflictos,
interactuar con otras personas y grupos respetando unas normas, interpretar fenémenos y
problemas sociales... Los diferentes aspectos a tratar desde esta area, como la empresa y la
responsabilidad social, el espiritu emprendedor, la creatividad y la innovacion, el papel del Estado
y las Administraciones Publicas en las empresas, el valor social del dinero, los intermediarios
financieros en la sociedad, el andlisis de los impuestos con respecto al bienestarsocial, los
derechos y deberes de los consumidores en el mundo del negocio, etc. permitiran al alumnado la
obtencion de los conocimientos y las habilidades necesarios para el desarrollo de esta
competencia.

Para ello entrenaremos los siguientes descriptores:

- Mostrar disponibilidad para la participacion activa en ambitos de participacion establecidos.

- Reconocer riqueza en la diversidad de opiniones e ideas.

- Concebir una escala de valores propia y actuar conforme a ella.

- Aprender a comportarse desde el conocimiento de los distintos valores.

- Desarrollar la capacidad de dialogo con los demas en situaciones de convivencia y trabajo, y
para la resolucién de conflictos.

- Involucrarse o promover acciones con un fin social.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

El area de Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial se centra sobre todo en el
desarrollo de esta competencia, la cual implica la capacidad de transformar las ideas en actos.
Desde esta area, se desarrollaran capacidades y habilidades en el alumnado relacionadas con la
autonomia personal, el liderazgo y la creatividad, y habilidades empresariales como la
planificacion, la organizacién, la gestién y la toma de decisiones, la participacion, el liderazgo y la
delegacion, el pensamiento critico, el sentido de la responsabilidad, el reconocimiento de
fortalezas y debilidades de uno mismo y de un proyecto, la evaluacién, la asuncién de riesgos, el
plan de marketing, la gestion de recursos materiales y humanos, la generacion de ideas creativas,
el reconocimiento de oportunidades de negocio, el disefio de un plan de negocio, el analisis de
viabilidad, etc.

Los descriptores que entrenaremos son:

- Optimizar recursos personales apoyandose en las fortalezas propias.

- Asumir las responsabilidades encomendadas y dar cuenta de ellas.

- Gestionar el trabajo del grupo, coordinando tareas y tiempos.

- Priorizar la consecucion de objetivos grupales sobre los intereses personales.
- Encontrar posibilidades en el entorno que otros no ven.

- Mostrar iniciativa personal para iniciar o promover acciones nuevas.

- Actuar con responsabilidad social y sentido ético en el trabajo.

Aprender a aprender

La competencia de aprender a aprender es fundamental para el aprendizaje del dia a dia de
nuestro alumnado en los diferentes contextos en los que se encuentre. Desde esta area
entrenamos aspectos como la capacidad para iniciar, organizar y persistir en el proyecto
empresarial, por lo que exige que el alumnado se motive para llevar a cabo las diferentes acciones,
reconozca sus fortalezas y las aproveche, conozca y controle los procesos llevadosa cabo, utilice
diferentes estrategias para el conocimiento de los aspectos relacionados con la autonomia
personal, asi como que conozca los mecanismos de creacion de empresas Yy las finanzas, y
desarrolle su pensamiento critico y creativo para el descubrimiento de nuevas posibilidades. Todo
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ello con el objetivo de mejorar nuestro entorno y evaluar si se alcanzan los objetivos
preestablecidos.

Para el desarrollo de esta competencia, entrenaremos los siguientes descriptores:

- Identificar potencialidades personales como aprendiz: estilos de aprendizaje, inteligencias
multiples, funciones ejecutivas...

- Aplicar estrategias para la mejora del pensamiento creativo, critico, emocional,
interdependiente...

- Desarrollar estrategias que favorezcan la comprension rigurosa de los contenidos.

- Tomar conciencia de los procesos de aprendizaje.

- Seguir los pasos establecidos y tomar decisiones sobre los pasos siguientes en funcién de
los resultados intermedios.

- Evaluar la consecucion de objetivos de aprendizaje.

El curriculo del area de Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial se agrupa en varios
blogues. Los contenidos, criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje se formulan para
4° de Educacion Secundaria.

En su redaccion, se respetard la numeracion de los criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje tal y como aparece en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo basico de Educaciéon Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

CONTENIDOS

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion

1. Autonomia y autoconocimiento. La iniciativa emprendedora y el empresario en la sociedad.
2. Intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

3. ltinerarios formativos y carreras profesionales. Proceso de busqueda de empleo en empresas
del sector. El autoempleo. El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario personal.
Los derechos y deberes de los trabajadores y las trabajadoras. El derecho del trabajo.
Derechos y deberes derivados de la relaciéon laboral.

El contrato de trabajo y la negociacién colectiva.

Seguridad Social. Sistema de proteccién. Empleo y Desempleo.

Proteccién de los trabajadores y las trabajadoras y beneficios sociales.

Los riesgos laborales. Normas. Planificacion de la proteccién en la empresa.

© N O A

Bloque 2. Proyecto de empresa
1. La idea de proyecto de empresa. Evaluacion de la idea. El entorno, el rol social de la
empresa.
2. Elementos y estructura de la empresa.
El plan de empresa.
4. Informacién en la empresa. La informacion contable. La informacioén de recursos humanos.
Los documentos comerciales de cobro y pago. El Archivo.
5. Las actividades en la empresa. La funcion de produccién. La funciébn comercial y de

w
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marketing.

6. Ayudas y apoyo a la creacion de empresas.

Bloque 3. Finanzas

1. Tipos de empresa segun su forma juridica.

2. Laeleccion de la forma juridica. Tramites de puesta en marcha de una empresa.

3. Fuentes de financiacién de las empresas. Externas (bancos, ayudas y subvenciones,
crowdfunding) e internas (accionistas, inversores, aplicacion de beneficios).

4. Productos financieros y bancarios para pymes. Comparacion.

5. La planificacion financiera de las empresas. Estudio de viabilidad econémico-financiero.
Proyeccion de la actividad. Instrumentos de analisis. Ratios basicas.

6. Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.

CRITERIOS DE EVALUACION

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacién

1. Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora
analizando los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y actividadesempresariales.

2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo las posibilidades de empleo,
autoempleo y carrera profesional en relacion con las habilidades personales y las alternativas
de formacién y aprendizaje a lo largo de la vida.

3. Actuar como un futuro trabajador o trabajadora responsable conociendo sus derechos y
deberes como tal, valorando la accién del Estado y de la Seguridad Social en la protecciénde
la persona empleada, asi como comprendiendo la necesidad de proteccion de los riesgos
laborales.

Bloque 2. Proyecto de empresa

1. Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las caracteristicas internas y su
relacion con el entorno, asi como su funcion social, identificando los elementos que
constituyen su red logistica como proveedores, clientes, sistemas de produccién y
comercializacion y redes de almacenaje entre otros.

2. ldentificar y organizar la informacion de las distintas areas del proyecto de empresaaplicando
los métodos correspondientes a la tramitacion documental empresarial.

3. Realizar actividades de produccién y comercializacion propias del proyecto de empresa
creado aplicando técnicas de comunicacion y trabajo en equipo.

Bloque 3. Finanzas

1. Describir las diferentes formas juridicas de las empresas relacionando con cada una de ellas
las responsabilidades legales de sus propietarios o propietarias y gestores o gestoras asi
como con las exigencias de capital.

2. Identificar las fuentes de financiacion de las empresas propias de cada forma juridica
incluyendo las externas e internas valorando las mas adecuadas para cada tipo y momento
en el ciclo de vida de la empresa.

3. Comprender las necesidades de la planificacién financiera y de negocio de las empresas
ligandola a la prevision de la marcha de la actividad sectorial y econémica nacional.
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ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacién

1.1. Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y formacion propias de las
personas con iniciativa emprendedora, describiendo la actividad de los empresarios y
empresarias y su rol en la generacién de trabajo y bienestar social.

1.2. Investiga con medios teleméaticos las diferentes areas de actividad profesional del entorno,
los tipos de empresa que las desarrollan y los diferentes puestos de trabajo en cada una de
ellas razonando los requerimientos para el desempefio profesional en cada uno de ellos.

2.1. Disefia un proyecto de carrera profesional propia relacionando las posibilidades delentorno
con las cualidades y aspiraciones personales valorando la opcién delautoempleo y la
necesidad de formacion a lo largo de la vida.

3.1. Identifica las normas e instituciones que intervienen en las relaciones entre personas
trabajadoras y personas empresarias relacionandolas con el funcionamiento del mercadode
trabajo.

3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales
comprobandolos en contratos de trabajo y documentos de negociacion colectiva.

3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, asi como las obligaciones de
personas trabajadoras y personas empresarias dentro de este, valorando su accion
protectora ante las distintas contingencias cubiertas y describiendo las prestaciones
mediante busquedas en las webs institucionales.

3.4. Identifica las situaciones de riesgo laboral mas habituales en los sectores de actividad
econdmica mas relevantes en el entorno indicando los métodos de prevencién legalmente
establecidos, asi como las técnicas de primeros auxilios aplicables en caso deaccidente o
dafio.

Bloque 2. Proyecto de empresa

1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa identificando las caracteristicas y
tomando parte en la actividad que esta desarrolla.

1.2. Identifica las caracteristicas internas y externas del proyecto de empresa, asi como los
elementos que constituyen la red de esta: mercado, proveedores, clientes, sistemas de
produccion y/o comercializacion, almacenaje, y otros.

1.3. Describe la relacién del proyecto de empresa con su sector, su estructura organizativa y las
funciones de cada departamento identificando los procedimientos de trabajo en el desarrollo
del proceso productivo o comercial.

2.1. Maneja como usuario 0 usuaria a nivel basico la aplicacién informatica de control y
seguimiento de clientes, proveedores y otros, aplicando las técnicas basicas de contabilidad,
gestion financiera y comercial y administracién de personal para la organizacién de la
informacién del proyecto de empresa.

2.2. Transmite informacion entre las distintas areas y a clientes internos y externos delproyecto
de empresa reconociendo y aplicando técnicas de comunicacion y negociaciony aplicando
el tratamiento protocolario adecuado mediante medios teleméticos y presenciales.

3.1. Crea materiales de difusién y publicidad de los productos y/o servicios del proyecto de
empresa incluyendo un plan de comunicacion en Internet y en redes sociales aplicando los
principios del marketing.

3.2. Desempefia tareas de produccion y/o comercializacion en el proyecto de empresa tomando
decisiones, trabajando en equipo y cumpliendo los plazos y objetivos y proponiendo mejoras
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segun un plan de control prefijado.

3.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creacion de empresas tanto del entorno
cercano como del territorial, nacional o europeo seleccionando las posibilidades que se
ajusten al proyecto de empresa planteado.

Bloque 3. Finanzas

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas relacionandolo con las exigencias
de capital y responsabilidades que son apropiadas para cada tipo.

1.2. Enumera las administraciones publicas que tienen relacion con la puesta en marcha de
empresas recopilando por via telematica los principales documentos que se derivan de la
puesta en funcionamiento.

1.3. Valora las tareas de apoyo, registro, control y fiscalizacion que realizan las autoridades
en el proceso de creacion de empresas describiendo los tramites que se deben realizar.

2.1. Determina las inversiones necesarias para la puesta en marcha de una empresa
distinguiendo las principales partidas relacionadas en un balance de situacion.

2.2. Caracteriza de forma basica las posibilidades de financiacion del dia a dia de las empresas
diferenciando la financiacién externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de
cada unay las implicaciones en la marcha de la empresa.

3.1. Presenta un estudio de viabilidad econémico-financiera a medio plazo del proyecto de
empresa aplicando condiciones reales de productos financieros analizados y previsiones de
ventas segun un estudio del entorno mediante una aplicacion informatica tipo hoja de calculo
manejando las ratios financieras basicas.

3.2. Analiza los productos financieros mas adecuados de entre las entidades financieras del
entorno para cada tipo de empresa valorando el coste y el riesgo de cada uno de ellos y
seleccionando los mas adecuado para el proyecto de empresa.

3.3. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefalando el
funcionamiento basico de IAE, IVA, IRPF e IS indicando las principales diferencias entre
ellos y valorando la aportacion que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.

6. CRITERIOS METODOLOGICOS Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS GENERALES PARA
UTILIZAR EN EL AREA.

Trabajar de manera competencial en el aula supone un cambio metodolégico importante; el
docente pasa a ser un gestor de conocimiento del alumnado y el alumno o alumna adquiere un
mayor grado de protagonismo.

En concreto, en el area de Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial:

Necesitamos entrenar de manera sistematica los procedimientos que conforman el andamiaje de
la asignatura. La finalidad del &rea es adquirir conocimientos esenciales que se incluyen en el
curriculo basico. El alumnado debera desarrollar actitudes conducentes a la reflexion y el analisis
sobre la importancia del mundo de la empresa en la actualidad, sus ventajas y las implicaciones
éticas que en ocasiones se plantean. Para ello, necesitamos un cierto grado de entrenamiento
individual y trabajo reflexivo sobre procedimientos bésicos de la asignatura: la reflexion critica,
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el andlisis de la realidad, el desarrollo de capacidades individuales, la argumentacion en publico
o la comunicacion audiovisual.

En algunos aspectos del area, sobre todo en aquellos que pretenden el entrenamiento sistematico
de destrezas emprendedoras, el trabajo en grupo colaborativo aporta, ademas del
entrenamiento de habilidades sociales basicas y el enriquecimiento personal desde la diversidad,
una herramienta perfecta para discutir y profundizar en contenidos de ese aspecto.

Por otro lado, cada estudiante parte de unas potencialidades que definen sus inteligencias
predominantes. Enriquecer las tareas con actividades que se desarrollen desde la teoria de las
inteligencias multiples, facilita que todos los estudiantes puedan llegar a comprender los
contenidos que pretendemos adquirir para el desarrollo de los objetivos de aprendizaje.

En el area de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial es indispensable la
vinculacién a contextos reales, asi como generar posibilidades de aplicacién de los contenidos
adquiridos. Para ello, las tareas competenciales facilitan este aspecto, que sepodria
complementar con proyectos de aplicacion de los contenidos.

No se han previsto actividades complementarias ni extraescolares para el primer trimestre.

8.
PRUEBAS OBJETIVAS 25%
ACTIVIDADES INDIVIDUALES 30%
PROYECTOS GRUPALES 35%
AULA 10%
Calificacion total | 100%

PRUEBAS OBJETIVAS (25%): Estas pruebas se compondran de examenes y controles que se
realizaran a lo largo de cada evaluacion. De manera esporadica se pueden realizar pruebas sorpresa
cuya nota servirq también para la calificacion, aunque en menor medida que las pruebas con fecha
establecida. Se realizaran pruebas escritas de cada unidad didactica o agrupando varias unidades
didacticas o temas, de forma que, al menos, se realizaran 2 pruebas escritas programadas en cada
evaluacion.

ACTIVIDADES — PROYECTOS: EI 30 % de la nota a nivel individual como el 35% a nivel grupal
correspondera a las actividades y los trabajos que haya que presentar:
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e PROYECTOS obligatorios, de mayor peso por tener mayor dificultad.

« Si los trabajos se entregan con retraso tendran una penalizacién en la nota
de 0,5 puntos por cada dia de retraso. Se admite un maximo de 3 dias de
retraso, de manera que al 4° la calificacion sera de 0 en ese trabajo.

« Esobligatorio presentar todos los trabajos “obligatorios” aunque haya pasado
el plazo de entrega, ya que en caso de no hacerlo supondra un O en el
apartado de “TRABAJQO” de esa evaluacion y no solo en ese trabajo.

AULA (10%): Interés y actitud en el aula.

e La realizacion de las “actividades” a realizar en clase y en casa.

Se comprobara varias veces por evaluacion, en dias aleatorios, quiénes han realizado las actividades.
Se tomaré nota como +/- en funcioén de que estén hechas o no. Si se observa que no las han hecho,
pero lo intentan se anotard medio +, siempre y cuando esto no sea algo recurrente. A final de la
evaluacion se contaran los dias que se preguntd y se sacara la puntuacion de cada alumno mediante
una regla de 3.

e Interés: tendrd en cuenta la disposicion del alumno frente a la materia:
participacion, interés, comportamiento, respeto a los compafieros, profesor y
materia

Para la calificacion en el boletin de notas:
« Como regla general, a partir de un 5 en la evaluacién, se redondeara de forma
matematica (si el decimal es igual o superior a 0,5, entonces se redondeara al entero
superior. Si el decimal es inferior a 0,5, se redondeara al entero inferior).

« Para calificaciones entre 4 y 5, sera el profesor quien considerara como hacer el
redondeo, hacia arriba o hacia abajo en funcion del esfuerzo y actitud del alumno en
dicha evaluacion.

« Para calificaciones inferiores a 4, dependera de la evolucién del alumno, su esfuerzo
y actitud en dicha evaluacion.

« Para casos especiales, sera el profesor quien valorard cémo redondear la nota.

Se recordara a los alumnos gque, aunque en el boletin se haya redondeado la nota, su verdadera
calificacion es la de decimales, de la cual se informara en cada evaluacion, y sera la que sirva a
para calcular la nota final de curso.

Para el cdlculo de la nota final se hara una media de las notas exactas (con decimales) de las
tres evaluaciones y no de la nota aparecida en el boletin, siempre y cuando dichas notas exactas
no sean inferiores a 3,5.

El redondeo de la nota final se hara en funcién de la valoracién que el profesor considere oportuna,
teniendo en cuenta el trabajo realizado por el alumno durante el curso y las actitudes demostradas.

Si algun alumno falta a la presentacion del proyecto, realizard la exposicion el primer dia que
asista a clase, en una nueva convocatoria que agrupe a todos los alumnos que se encuentren en
esa situacion, deberd justificar dicha falta en el plazo de 3 dias para que se le corrija el examen.
Dicha justificacion deberd ser oficial. Si el médico no quiere hacerles justificante por ser menor de
edad, deberén solicitar y presentar el justificante del adulto acompafante. En caso de ser falta por
otro motivo, consultar a el profesor qué documento deberd presentar ya que sera ella quien
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decidadar por justificada o no la falta al examen.Lo anterior se tendra en cuenta siempre y cuando

la falta a examenes no se produzca de forma recurrente. En el caso de que algun alumno “copie”

en la realizacién de algun proyecto, de otro compafiero de materiales impresos, escritos o
electrénicos, ese examen tendré una calificacion de 0 y debera repetirlo la prueba de junio.

Sugerimos el uso de los materiales siguientes:
- El libro del alumnado para el area de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial (Por
Proyectos), 4.° ESO.
- El libro digital para el area de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial (Por
Proyectos), 4.° ESO.
- El banco de recursos en anayaeducacion.es para Iniciacion a la Actividad Emprendedoray
Empresarial(Por Proyectos), 4.° ESO:
* Programacion.
* Propuesta didactica.
» Documentacion del proyecto.
» Evaluacién, documentos que sirven para evaluar al alumnado.
* Recursos web que permiten al alumnado reforzar o ampliar los contenidos de la
unidad.

10.

Descripcion del grupo después de la evaluacion inicial

A la hora de plantear las medidas de atencion a la diversidad e inclusién hemos de recabar, en
primer lugar, diversa informacion sobre cada grupo de alumnos y alumnas; como minimo debe
conocerse la relativa a:

- El nmero de alumnos y alumnas.

- Elfuncionamiento del grupo (clima del aula, nivel de disciplina, atencion...).

- Las fortalezas que se identifican en el grupo en cuanto al desarrollo de contenidos curriculares.

- Las necesidades que se hayan podido identificar; conviene pensar en esta fase en como se
pueden abordar (planificacion de estrategias metodoldgicas, gestion del aula, estrategias de
seguimiento de la eficacia de medidas, etc.).

- Las fortalezas que se identifican en el grupo en cuanto a los aspectos competenciales.

- Los desempefios competenciales prioritarios que hay que practicar en el grupo en esta materia.

- Los aspectos que se deben tener en cuenta al agrupar a los alumnos y a las alumnas para
lostrabajos cooperativos.

- Los tipos de recursos que se necesitan adaptar a nivel general para obtener un logro éptimo
delgrupo.

Necesidades individuales

La evaluacion inicial nos facilita no solo conocimiento acerca del grupo como conjunto, sino que
IES “LA MUELA”
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también nos proporciona informacion acerca de diversos aspectos individuales de nuestros
estudiantes; a partir de ella podremos:

- Identificar a los alumnos o a las alumnas que necesitan un mayor seguimiento o personalizacion
de estrategias en su proceso de aprendizaje. (Se debe tener en cuenta a aquel alumnado con
necesidades educativas, con altas capacidades y con necesidades no diagnosticadas, pero que
requieran atencion especifica por estar en riesgo, por su historia familiar, etc.).

- Saber las medidas organizativas a adoptar. (Planificacién de refuerzos, ubicacion de espacios,
gestion de tiempos grupales para favorecer la intervencién individual).

- Establecer conclusiones sobre las medidas curriculares a adoptar, asi como sobre los recursos
gue se van a emplear.

- Analizar el modelo de seguimiento que se va a utilizar con cada uno de ellos.

- Acotar el intervalo de tiempo y el modo en que se van a evaluar los progresos de estos
estudiantes.

- Fijar el modo en que se va a compartir la informacién sobre cada alumno o alumna con el resto
de docentes que intervienen en su itinerario de aprendizaje; especialmente, con el tutor.

11.

La metodologia a distancia sera impartida a través de la plataforma de Classroom.
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